ZOEKT:

Word jij onze nieuwe collega?
Mail dan nu jouw CV en motivatiebrief naar personeel@melis-events.be!



A

TAKENPAKKET

e Je bent de schakel tussen sales en operations, waardoor je dagelijks zorgt
voor een optimale planning, met de focus op rendement.

e Je connecteert vlot op alle niveaus. Je begeleidt jouw teamleden als
coach, zodat iedereen zich ten volle kan ontplooien.

e Het bedrijf laten draaien, processen en structuren opzetten om de groei
mogelijk te maken.

e Je motiveert en inspireert je team, om alle neuzen in dezelfde richting te
krijgen.

e Je gaat mee naar evenementen om op- en afbouw te coodrdineren.

* Een goede mix tussen administratief en operationeel werk.

Wat verwachten we van jou?

e Je bent een People manager die mensen kan enthousiasmeren en laten
streven naar continue verbetering.

e Je bent een charismatische en sterke communicator.

e Als leider inspireer je jouw teamleden door zelf het goede voorbeeld te
geven en de mouwen op te stropen (‘leading by example’).

e Je hebt een sterk ontwikkeld business begrip en je verbindt operationele
prestaties met de financiéle parameters.

e Je bent proactief, doelgericht en oplossingsgericht.

e Je kan zelfstandig werken en organiseren, madr ook goed in team
functioneren.

e Je bent flexibel naar uren toe. Je werkt vnl. in dagdienst maar zeer
regelmatig komt er ook avond- of weekendwerk aan te pas.

Wat bieden wij?

e Een vaste, voltijdse functie.

* Een aangename werkomgeving waar persoonlijke groei en ambitie sterk
aangemoedigd worden.

e Een aantrekkelijk salarispakket, aangevuld met aantrekkelijke extralegale
voordelen. (bedrijfswagen, maaltiidcheques, GSM, laptop, etc.)

e De tofste collega’s uiteraard!



